
 گزارشگري پایداري •

دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق    41و    39،40در راستاي رعایت مفاد مواد  
شرکت   با توجه به نوع فعالیت شرکت مهمترین بخش در سرفصل گزارشگري پایداري بُعد مسئولیت اجتماعیبهادار،  

میلیون ریال را جهت    2.000مبلغ  حداکثر تا سقف    1403. مجمع عمومی عادي سالیانه صاحبان سهام سال مالی  می باشد

اي انجام  در نظر گرفته است که در دوره مالی مورد گزارش فعلا در این خصوص هزینه  1404در سال مالی    این موضوع

 نشده است.

  جاد یتوان ا  یابیسنجش و ارز  يبرا  يساز وکار  جادیو ا  داریتوسعه پا  به منظوربوعلی (سهامی عام)    يگذارهیسرما  شرکت   

را به شرح    ياقتصاد  لکردو عم  ی اجتماع  ت ی مسئول  ،یط ی مح  ستیمدت و بلندمدت، اطلاعات لازم در ابعاد زارزش در کوتاه

 :دینمایارائه م ریز

 ستیز طیمح بعد .۱

  شی هـا را بـر آن داشـته که هر کدام به سهم خوها و شرکتاز سازمان ي اری است کـه بس ياز موارد ستیز  طیاز مح حفاظت    

  ست یز  طی محـ  تی هـا بتواننـد وضـعرا ابداع کنند که با کـاربرد آن  ییهاو نظام   ندینما  يشتری توجه ب  یطی مح   ـستیبه ملاحظـات ز

 :ور کار خود قرار داده استرا در دست ریشرکت اقدامات ز ن ی سالم ا ستیز ط ی به مح دنی را بهبود بخشند. جهت رس

با تغییر ساعت زمان کاري پرسنل شرکت جهت     1404از لحاظ مصرف برق در تابستان    ياز هدر رفتن انرژ  يری جلوگ •

 بهینه مصرف انرژي 

 ی مواد مصرف جلوگیري از هدر رفتن  •

 کار  ط ی و بهداشت مح  یمن یبر ا دی ک أت •

 افت یقابل باز یاز مواد مصرف  شتری ب استفاده •

  تالیجی د یگانی با جادیو کاهش مصرف کاغذ و ا يوربهره ش یجهت افزا  يادار ون ی اتوماس توسعه •

 ی اجتماع ت یمسئول بعد .۲

ذشرکت  یاجتماع  تی مسئول     و  جامعه  کارکنان،  قبال  در  اهم  نفعانیها  از  با    ییسزابه  تی شرکت  است. شرکت  برخوردار 

الزحمه  هنگام پرداخت حقبه  و حق بیمه   اتی موقع مالپرداخت به  زی و فروش سهام و ن  دیخر  ق یاز طر  ات ی موقع مال پرداخت به

اجرایی  کارکنان مقررات  و  قوانین  راستاي  در  دولت،  مراجع  شرکت    یاجتماع  يهاتیفعال  در  یبه  است.  داشته  مشارکت 

 :را انجام داده است ریبعد، اقدامات ز ن ی ا تیبا توجه به اهمبوعلی(سهامی عام)   يگذارهیسرما

 ی لی تکم مهی به منظور پوشش ب مهی ب يهاداد کارکنان شرکت با شرکترقرا انعقاد •

 سامانه سجام  قیبه موقع مطالبات سهامداران از طر پرداخت •



 ران از طریق برگزاري سیستم پاسخگو اکرام و تکریم سهامدا •

 ي ورو بهره تی فیک  ش یدانش و افزا ي منظور ارتقاپرسنل به یآموزش يزیربرنامه •

 شرکت  اتموقع اطلاعبه یرسانافشا و اطلاع تی فی ک  قیاز طر نفعانیدر حقوق سهامداران و ذ يتساو تیرعا •

به منظور ارتقاء در   • برنامه مستمر آموزش پرسنل  بهرهتنظیم  افزایش کیفیت  وري، نزد سازمان بورس و اوراق  دانش و 

 بهادار. 

 ي اقتصاد  بعد   

شرکت در  ي  هايگذارهیهستند. سرما  یرقابت  تیمز  ياست که دارا  یع یدر سهام صنا  يگذارهیشرکت همواره سرما  یسع   

منافع سهامداران صورت گرفته    شیبا هدف افزا تاً یپربازده و نها  عیمشارکت در صنا سک،یو کاهش ر ی بازده ش ی افزا ي راستا

 .است

مهم  یک ی  ینقدشوندگ    سرما  ن یتراز  سرما  يگذارهیارکان  بازار  هم  هیدر  در  سرما  ن یاست.  شرکت    ي گذارهیراستا 

  نیداشته باشد و بر هم  ییبالا  ی نقدشوندگ  ت ی که قابل  دینما  يگذار هیسرمایداشته در سهام  یهمواره سع بوعلی(سهامی عام)  

 نکرده است.  يگذارهینداشته، سرما یقابل قبول ینقدشوندگ تیارزنده بوده اما قابل يکه تا حدود یینمادها یاساس در برخ 

صنعت در    کیشکل که وزن    ن یصنعت است؛ بد  کیسهام، انتخاب متوازن سهم    يشرکت در انتخاب پرتفو  گرید  هدف   

علاوه بر  عیصنا يساز متنوع استیو س وزن آن در بازار نخواهد داشتبا  یشرکت، اختلاف قابل توجه  يگذارهیسرما يپرتفو

 .سهم در دستور کار قرار دارد يمتنوع ساز

 


